Hansestadt Wismar

Die alten Stempelkarten
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‘haben ausgedient

Wie eine traditionsreiche Stadt
sich innovativen Techniken zuwendet

Die Hansestadt Wismar an der wunder-
schonen Ostseekilste im Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern gilt in
Deutschland als eine der schoénsten
Urlaubsregionen und ist vor allem
durch ihre kleine, aber bemerkens-
wert feine Altstadt, ihre besondere
historische Beziehung zu den
Schweden, aber auch durch ihre
renommierte Hochschule bekannt.

All das ist fiir die Mitarbeiter in der
Stadtverwaltung von Wismar nichts
Neues; neu ist allerdings, dass die
bislang umstandliche Erfassung der
Arbeitszeiten, Urlaubskonten und
allen damit zusammenhangenden
Prozessen kiinftig elektronisch,
modern und benutzerfreundlich
von statten geht.

Noch bis vor kurzem wurden in Wismar,
das 2002 ins Unesco-Weltkulturerbe
aufgenommen wurde, alle Arbeits-
zeiten der Behorden auf traditionelle
Weise mit Stempelkarten erfasst.
Fir die Personalabteilung bedeutete
dies einen immensen Aufwand in
der Auswertung und Lohnermittlung,
aber auch der Fihrung der Urlaubs-
konten oder bei Sonderregelungen
wie zum Beispiel Teilzeitarbeit.

Die Einflhrung eines elektronischen
Zeitwirtschaftsystems wurde im Juli
2014 offentlich ausgeschrieben;
bereits im September 2014 wurde
die primion-Testinstallation in Betrieb
genommen. Wiederum zwei Monate
spater — im November 2014 — folgte
das endglltige System.

Von Anfang an verlief die Zusammen-
arbeit zwischen den primion-Mitarbei-
tern und dem Projektverantwortlichen
der Stadt Wismar, Systembetreuer
Ralf Bienas aus der Abteilung Personal
und Organisation einwandfrei:

,Das Projekt verlief reibungslos.

Die technische und kaufmannische
Betreuung war sehr gut. Alle Fragen
vor und wahrend des Projektes wurden
schnell und kompetent beantwortet.”

Sowohl die Installation in der Test-
phase, als auch die Umstellung auf
das elektronische System fiir den
taglichen Betrieb meisterten die
Beschaftigten der Stadt Wismar auf
Basis einer umfangreichen Schulung
durch primion ohne nennenswerte
Komplikationen.
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