Anwenderbericht

Die alten Telefax-Listen haben ausgedient

In den Niederlanden geniel3t Bo-
els Verhuur als Baustoffhandler
mit mehr als 200 Standorten in
sieben Landern das Vertrauen
von Grof3- und Einzelhandlern,
die vom Bohrhammer Gber die
Planierraupe bis hin zu vollstan-
dig ausgestatteten Biiroeinhei-
ten mehrere Marktsegmente
abdeckt. Vor rund zehn Jahren
wurde ein elektronisches Zei-
terfassungs-System eingefuhrt,
das durch die Expansion des
Unternehmens schliefllich zu
klein und vom Handling her zu
kompliziert wurde. Die belgische
primion-Tochter GET hat mit
XTremis ein effizientes und die
Personalabteilung stark entlas-
tendes System installiert.

Bis zur Einfuhrung des neuen
Systems mussten sich die Ver-
antwortlichen im Personalbii-
ro mit manueller Zeiterfassung
behelfen, die aufwendig von
Hand kontrolliert, korrigiert und
anschlieRend zur Weiterverar-
beitung an weitere Abteilungen
gefaxt werden musste. Dieses
arbeitsintensive Verfahren bein-
haltete ein hohes Fehlerrisiko.

Bei der Suche nach einem ge-
eigneten System uUberzeugte
XTremis vor allem durch seine
Anwenderfreundlichkeit und die
flexiblen  Workflow-Szenarien.
Durch die internationale Ausrich-
tung von Boels Verhuur waren
auflerdem mehrsprachige Web-

Oberflachen sowie natirlich
Schnittstellen zum vorhandenen
belgischen Lohnabrechnungs-
system notwendig. Auch galt es,
die vorhandene IT-Infrastruktur
mit nur einem PC je Standort zu
berlicksichtigen.

Nationale Gesetzgebungen
berlicksichtigt

Die Arbeitnehmer erfassen den
Beginn und das Ende ihrer Ar-
beitszeit auch weiterhin wie
gewohnt tber den PC vor Ort.
Die so erfassten Daten wer-
den innerhalb eines bestimm-
ten Turnus automatisiert an die
Zeiterfassungs-Software XTre-
mis geschickt, die diese Uber
die ERP-Schnittstelle an das

vorhandene und mit eingebun-
dene Lohnabrechnungssystem
Ubertragt.

Bei der Einfilhrung des neuen
Systems legte Boels Verhuur
groflen Wert auf eine intensive
Einarbeitung und die Zusam-
menarbeit mit dem verantwortli-
chen Projektleiter von GET. Dies
konnte durchgehend gewahr-
leistet werden. So wurde unter
anderem dafir gesorgt, dass
angesichts zahlreicher Berech-
nungsgrundlagen und haufiger
Anderungen bei der nationalen
Gesetzgebung die Umstellung
einer Rechtsverordnung keine
Auswirkungen auf alle tbrigen
Berechnungen anderer Lander
hat.

Auch die gewlinschte dezentrale

Verwaltung konnte reibungsfrei
umgesetzt werden. Zahlreiche

)

verschiedene Arbeitszeitmodel-
le — von der Teilzeitkraft im Biiro
bis hin zum Lagerarbeiter — sind
in XTremis individuell hinterlegt.
Die Beschaftigten kénnen ei-
genstandig am PC-Bildschirm
Urlaub beantragen, Arbeitszeit-
Kontingente mit Kollegen tau-
schen und ihr Stundenkonto
einsehen, um z. B. Uberstunden
genehmigen oder diese intern
verrechnen zu lassen. Fir die
verantwortliche Personalabtei-
lung vor Ort, die dies bis dahin
manuell erfassen und kontrollie-
ren musste, eine spurbare Er-
leichterung.

Personalabteilung vom
System begeistert

Von Anfang an haben sowohl die
Beschaftigten als auch die Ver-
antwortlichen in den einzelnen
Abteilungen das neue Zeiter-
fassungs-System positiv aufge-

nommen. Sowohl die Transpa-
renz als auch die Mdglichkeit
viel individueller und flexibler
reagieren zu kénnen, ohne erst
auf den wochentlichen Telefax-
Bericht warten zu mussen, be-
geisterte.

Manon Cleven-Douven:* Die An-
zahl der Arbeitsregelungen, die
bei all unseren Standorten im
In- und Ausland anwendbar sind,
ist enorm. GET bietet uns in
dieser Hinsicht eine unschatz-
bare Hilfe. Dank der bewahrten
GET-Methode ist es uns gelun-
gen, eine korrekte und detail-
lierte Aufstellung hiertiber zu
verfassen. Durch die flexible
Software kénnen die Arbeitsre-
gelungen bis ins kleinste Detail
erfasst werden. Dadurch erhal-
ten wir korrekte Leistungsbe-
rechnungen”.
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